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Heel kort over mij

 Niko De Rijcke, Gent

 6de jaar in Europese School Luxemburg I

 Latijn en Grieks, filosofie en Chinees

 Coördinator S1-S3 sinds 2022

 Erasmus+ sinds 2016

 Erasmus als student in 2002 en 2007
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Programma
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• Wie? Erasmus+ team EELUX I

• Waarom? Waarom starten met Erasmus+?

• Wat? Onze projecten dusver: voorbeelden.

• Hoe? Stap-voor-stap gids: hoe starten met Erasmus+?

• Bovendien : de must-have accreditatie

• Tot slot : Uitdagingen en bedenkingen

• Eventueel: een oefening cursussen zoeken



Wie? Ons Erasmus + team
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 Nathalie José : assistant deputy director nursery/primary cycle

 Maria Méteau : primary (& nursery) school

 Niko De Rijcke : secondary school

 Thierry Lallemand: primary (& nursery) school

 Pierre Clarembeau: secondary school

 Magdalena Rodzinka: secondary school

 Ana Kucharska: secondary school

 Florence Delenclos: primary (& nursery)  school



Erasmus+ 
team
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Acht personen voor het 
pedagogische luik
Wekelijkse Erasmus+ 
vergadering

Management team

Eén secretariaatsmedewerker
voor het administratieve en
financiële luik



Waarom starten 
met Erasmus+?
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• Professionalisering / Life long learning
• gestructureerde cursussen (professional development courses)

• jobshadowing

• Budget
€84.620 eerste project (40 mobiliteiten)

€53.200 tweede project (30 mobiliteiten) 

• Inbegrepen : alles (reiskosten, hotel, cursuskost + dagelijkse 
toelages)

• Een of twee weken (immersie)
• Ervaringen samenbrengen van over heel Europa



Waarom starten
met Erasmus+?
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• Welbevinden personeel 

• Networking : partnerscholen voor toekomstige samenwerking

• Ambassadeursfunctie : European Schools reaching out

• Meer samenhang en samenwerking over de cycli

• Taalvaardigheid
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Maria S.

Professeur Primaire

Sofie
D.K.

Professeur Secondaire
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Kimmo K.

Professeur Maternelle
Adelaide A.

Professeur Secondaire
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11 Florence D. Coordinatrice support Maternelle/Primaire
Nathalie J. ADA Maternelle/Primaire
Liesbeth B. Enseignante Primaire
Monica D. Professeur Secondaire



Onze projecten
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 2020-2022 “Towards an inclusive European school”
32 structured courses, 8 job-shadowing

 2022-2024 “Well-being and digital intelligence at the heart of an 
inclusive school”
20 structured courses, 8 job-shadowing, 2 invited
experts

 2023-2027 Accreditatie (zie verder)

 2023-2024 Projecten met leerlingen (30 leerlingen per jaar)



Cursus voorbeelden
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Cursus voorbeelden
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Cursus voorbeelden
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Cursus voorbereiding
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Cursussen zoeken

 https://school-education.ec.europa.eu/en

 https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/cat
alogue.cfm

 Oefening
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https://school-education.ec.europa.eu/en
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue.cfm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue.cfm
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Hoe starten met Erasmus+?
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 Erasmus+ team creëren: motivatie en over cycli heen

 Nationaal Erasmus+ agentschap contacteren
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies

 OID nummer aanmaken (Organization Identification Number)
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-
organisation

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
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Nationale agentschappen
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Nationale agentschappen
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Hoe starten met Erasmus+?
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 Erasmus+ team creëren: motivatie en over cycli heen

 Nationaal Erasmus+ agentschap contacteren
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies

 OID nummer aanmaken (Organization Identification Number)
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-
organisation

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation


OID aanmaken

 https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-
my-organisation
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation


Hoe starten met Erasmus+? 

 Kies een project : 
 Short-term projects
 accredited projects
 partnerships

 Kies een onderwerp in het verlengde van :
 De pedagogische doelstellingen zoals beschreven in het 

‘multi-annual plan’ van julie school 
 De ‘Erasmus+ quality standards’ 

(sustainability, digitalization, inclusion, networking)
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Stap voor stap

 1. Een enthousiast team opzetten

 2. Directie overtuigen

 3. OID aanmaken

 4. Website nationaal agentschap checken (deadlines!)

 5. Brainstormen over inhoudelijk project

 6. Project schrijven en indienen via formulier op website nationaal 
agentschap

 7. Acties selecteren (cursussen, jobshadowing, etc.)

 8. Deelnemers selecteren eens project toegekend
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Hoe starten met Erasmus+?
 Schrijf je dossier (zie website nationaal agentschap voor de juiste template)

 Maak een lijst van gestructureerde cursussen (professional development 
courses) of vind partnerscholen

 https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-
development/courses

 https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catal
ogue.cfm

 Zet een structuur op poten op schoolniveau
 Selectiecriteria
 Idealiter collega’s van verschillende cycli of achtergronden
 Deelnemers: voorbereiden (buddy systeem) en feedback
 Roadbook van sollicitatie tot evaluatie
 Steeds in overleg met directie en administratie
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https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses
https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue.cfm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/catalogue.cfm


eTwinning
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• https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
• Tool om partners te vinden.
• Publicaties, presentaties and tools met betrekking tot

onderwerp van je cursus
• Projecten online opstarten
• Contact leggen, of houden met andere deelnemers, 

ervaringen uitwisselen
• Netwerken creëren en ideeën delen met een grotere

educatieve gemeenschap

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
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Selectie criteria in onze school
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• Puntensysteem: prioriteit voor wie de hoogste punten heeft…
• Finale beslissing : directie

1. Anciënniteit +1 punt voor…
 Gedetacheerde leerkrachten die niet in hun eerste of achtste of negende jaar zitten
 Voor lokaal personeel dat al twee of meer jaren in school is

2. Full time leerkracht +1 punt

3. Motivatie :
 Er is een duidelijk verband tussen de inhoud van de cursus en je vak +1
 Je hebt duidelijke verwachtingen +1
 Je hebt een visie op hoe je de geleerde inhouden zult integreren in je dagelijkse praktijk +1
 Je bent bereid je inzichten te delen op pedagogische studiedagen of nascholingen +1



Voorbeeldje: uit ons ‘roadbook’
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Enkele
regels: 



Administratie
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Mobility Tool
Grant agreement
Mobility agreement
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Mobility Tool
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Bovendien : de accreditatie

9/8/2023ERASMUS + Workshop NOB

46

• Must have
• Garantie op financiële steun voor langere termijn (2023-2027)
• Minder papierwerk
• Het ‘Erasmus + Plan’
• Doelen stellen
• Activiteiten plannen
• Aantal mobiliteiten vastleggen (in overleg met directie/administratie)
• Intekenen op geaccrediteerde projecten



Accreditatie
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Accreditatie
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Voorbeeld doelen
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Accreditatie
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Voorbeeld geaccrediteerd project
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Uitdagingen en
bedenkingen
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• Werkdruk voor teamleden en administratie

• « Décharge » nodig

• Hoe de nieuwe kennis in kaart brengen

• Praktisch: wanneer vergaderen?

• Reisagentschap?



Werklast
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 Wekelijkse vergadering  Bezoekers
 Projecten en rapporten schrijven

 Opvolgen deelnemers

 Communicatie : website, 
sharepoint, nationaal agentschap, 
partnerscholen

 Nieuwe projecten lanceren volgens 
Erasmus+ plan

 Ambassadeursfunctie

 Internationaal network 
onderhouden

 Erasmus+ hoek creëren

 Disseminatie van nieuwe
vaardigheden (workshops op 
pedagogische studiedag, Erasmus+ 
café)

 Administratie

 Leerlingen betrekken



Vragen ?
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 Niko De Rijcke derijcni@eursc.eu

 Erasmus guide 2023

mailto:derijcni@eursc.eu


Cursussen zoeken

 https://school-education.ec.europa.eu/en

 https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/cat
alogue.cfm

 Oefening
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